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信毅攀石會 
2005 至 2006 

年報 



信毅攀石會 

2005-2006 年度週年會員大會 

議程 

 

日    期： 2006 年 5 月 13 日（星期六） 
地    點： 香港灣仔駱克道 3 號小童群益會成長發展中心 502 室 
時    間： 7:00 p.m. – 9:30 p.m. 
 

1. 通過是次之會員大會會議 

2. 會長潘耀雄致詞 

3. 財政報告 

4. 會務報告 

5. 修改會章   

¾ 修改會章原因 

¾ 就幹事會的動議投票 

6. 選舉幹事  【選舉委員會成員:文志光，潘耀雄及柯弘毅。】  

¾ 初選，選舉幹事。 

¾ 複選，選舉總幹事、副總幹事、外務秘書、內務秘書、司庫。 

7. 頒獎 

8. 會員發表意見 

 



信毅攀石會 2006 年週年會員大會 

信毅攀石會 2005 至 2006 年度，幹事會工作報告 

會長致詞 

迎各位會員蒞臨參加「信毅攀石會 2006 年週年大會」, 今年己是本會

第 29 年, 明年將是三十大壽, 眨吓眼又過了 29 年, 信毅 29 年當中, 不

斷成長, 其中有過不少成功, 亦有過不少失敗, 甚至會務停頓。 
29 年來在一班資深老會員支撐著, 才能維持到今天, 但每年當會員的離去, 新會

員的加入, 就係偱環不息的轉換, 才是一個真是的推動力, 推動者信毅的成長, 
希望「信毅精神」能繼續得以傳下去。 
在過去的一屆中, 發生不少事情, 如幹事不協調, 個人工作關係, 而影響到缺席,
請辭等等, 對會務有一定影响, 幸好多有多做, 少有少做, 在幹事工努力下都能

順利進行。 
在停辦多年的遠征活動去屆中就連辦兩次, 雖然參與人數不理想, 但在最近一次

零六年一月的遠征活動就有十位會員參與, 亦成功登上四川四姑娘山地區的大

姑娘山。令到本會遠征活動有復甦機會。 
新一屆幹事會選舉在今晚進行, 被推選的會員, 若你不願意參加, 請提出退選。

以免日後煩事重重, 而被選出的會員, 希望大家能合作愉快, 不開心的工作是低

效率的。 
 
最後在此代表本會向所有協助在會會務工作的會員、幹事致以衷心的感謝 ！ 

多謝各位。 

 
 
 

潘耀雄 
信毅攀石會會長 

二零零六年五月十三日 
 

歡





【幹事會，出席率】 

05 年 6 月至 06 年 5 月，開會次數 12 次 
幹事姓名 出席次數 缺席次數 05-06 出席率 上年度出席率

潘耀雄 4 8 33% 53% 
文志光 11 1 92% 92% 
陳志雄 6 6 50% 92% 
湯業基 12 0 100% 100% 
譚永發 11 1 92% 100% 
劉耀為 12 0 100% - 
胡國華 3 5 辭職 69% 
柯弘毅 9 3 75% 61% 
賴家豪 5 7 41% 38% 

05 年 6 月至 06 年 5 月，攀山總會開會次數 6 次 
信毅攀總執委 出席次數 缺席次數 出席百分比 04-05 年度「%」

潘耀雄 4 2 66% 42% 
潘志誠 4 2 66% 58% 

¾ 為了杜絕管理層【尸位素餐】的情況，本年首次發行會員手冊。清楚列明各

幹事職責；以防止幹事推諉卸責。【此情況於往屆幹事會經常出現。】 
¾ 會員手冊亦令各會員可依據各幹事職責，聯絡【對口單位】，減省溝通錯誤。 
¾ 九位幹事裏面；胡國華於 2 月突然辭去幹事職務，另外兩位老兄；幹事會議

出席率低於五成！其中以總幹事之表現最差，相比往年，可用每況愈下形容。 
¾ 另以外務秘書胡國華辭職對會務影響最大。 
¾ 因為胡生負責兩項重要任務 

1. 網頁更新，[詳見網頁報告]  2.承接訓練班 
¾ 上述工作的怠慢，直接影響本年度會務發展。 
¾ 04-06 屆度，兩位無故辭職幹事「蘇國亮，胡國華」，於當選時，只有不足一

年會齡，對本會要求【公正廉明，肩負責任】的傳統，可能不甚了解。以致

不能完滿履行其職責，實為憾事！望各位能以同情態度去諒解他們。 
¾ 又選舉了，請各位會員審慎選舉幹事！ 

¾ 另外兩位信毅推薦的攀總執委，因為攀總執委會議多次流會，【攀總執委會

議一年只召開了六次會議。】所以出席率有所上升。 
¾ 事實反映，兩位被推薦之攀總執委，對其工作並不熱衷。 
¾ 從流會次數可見，攀總所有執委之表現均…………………？ 
¾ 由於潘耀雄無興趣出席幹事會議，而潘志誠更從未出席幹事會議，所以兩位

攀總執委；由始至終；未能反映信毅對攀總的施政意見。 
¾ 建議來屆幹事會只應推薦本會幹事參加總會選舉，以便加強溝通！ 



【會務概況】 

本年度幹事會的工作重點是提高管理層的透明度，令各被選幹事更能向會員負

責。但因為重要幹事怠忽職守，後又更突然辭職，令會務發展有欠理想。 

幹事會目前推出兩個計劃： 
1. 攀登比賽贊助計劃 
¾ 鑒於攀登比賽有助改善會員之攀登技術，幹事會通過本年度贊助會員比賽

金額；預算上限為港幣 $6000.00。贊助款額為該次報名費用之 50%。 
¾ 期限為 2005 年 5 月至 2006 年 4 月。 
¾ 今年有五位會員申請 

2. 教練資助計劃 

¾ 上年度有三位會員參加一級攀石教練考試， 
¾ 若成功取得教練資格，將獲本會資助半費。 
¾ 但因為攀山總會【人事鬥爭】令攀石教練考試歷時前後三年未果，成為懸案！ 

【05-06 會活動概況】 

本會活動主要分為兩大類： 
1. 晚間運動攀登訓練。 
2. 每月戶外會活動及其他訓練及聯誼活動。 

其中以晚間訓練最受歡迎，平均參加人數達 20 人次。此活動得以成功有賴；幹

事柯弘毅、幹事劉耀為及一眾協助確認場地的教練。再次向他們至意！ 
每月之戶外活動，會員參加人數亦有上升，但因為戶外攀石活動涉及安全考慮，

對負責人的攀石經驗要求嚴格。目前有經驗和願意負責會活動的幹事屈指可數，

以至會活動發展停滯不前。 
另外香港適合進行戶外攀石活動的月份，只得秋冬兩季。受季節及人力所限。除

非選舉新賢能，否則每月一次之會活動可能已達上限。 

月份 活動名稱 參加人數 負責人 晚間訓練次數 

6/05 
z 黃龍坑遠足 
z 會員比賽 

12 
30 

賴家豪 
柯弘毅 4 

7/05 z 石澳抱石 9 文志光 5 

8/05 
z 船河 
z 清大石澗 

取消 
12 

賴家豪 
劉耀為 3 

9/05 
z 破邊洲 
z 運動攀登同樂日 

17 
12 

譚永發 
柯弘毅 4 

10/05 
z 淩石室內抱石 
z 花山瀑布石 

12 
20 

劉耀為 
譚永發 3 



11/05 
z 冬訓遠足 2 次 
z 獅子山攀石 

10 
8 

文志光 
柯弘毅 5 

12/05 

z 冬訓遠足 3 次 
z 東龍島攀石露營 
z 平安夜室內抱石 
z 珠峰馬拉松講座 
z 元旦攀石行大運 

10 
9 
12 
18 
12 

文志光 
劉耀為 
劉耀為 
譚永發 
陳志雄 

3 

1/06 
z 四川冬訓攀冰 
z 浦苔島攀石 

9 
取消 

文志光 
賴家豪 3 

2/06 z 浦苔島攀石 7 文志光 4 

3/06 
z 布力徑攀石 
z 鍾建民南北極講座 

17 
18 

譚永發 
譚永發 4 

4/06 
z 蓮花山抱石 
z 運動攀登同樂日 

取消 
12 

劉耀為 
柯弘毅 5 

5/06 z 青山遠足  潘耀雄 5 

幹事負責會活動之次數 

文志光 5 

譚永發 5 

柯弘毅 4 

劉耀為 4 

陳志雄 1 

賴家豪 1 

潘耀雄 0 or 1 

傳統中級攀石訓練班 
z 幹事會因為冬天會活動頻繁，考慮人手關係，決定取消此訓練班。 
冬訓 
z 停辦多年的冬訓，又從新開始，反應理想！ 

二級運動攀登訓練班 

¾ 停辦數載的二級運動攀登訓練班，本年度亦因場地及參加人數不足，而胎死

腹中。謹此向二位報名會員致歉！由於反應不如理想，而市場上；因為其他

社區體育會獲政府支助，舉辦類似訓練班收費遠較本會低廉。所以展望來年

可能停辦此訓練班。 

 

 



【訓練活動比較】 

活動 02-03 年度 03-04 年度 04-05 年度 05-06 年度 增長

一級運動攀登班 4 5 6  4 ▽ 

二級運動攀登班 1 0 0 0 Nil 

一級攀石班 9 7 1 0 ▽ 

二級攀石班 0 1 1 [MU] 0 ▽ 

一級山藝訓練班 1 0 0 0 Nil 

運動攀登同樂日 2 2 0 2 ▲ 

攀石同樂日 0 0 0 0 Nil 

信毅傳統中級攀石班 0 0 1 0 ▽ 

【會員人數增加】 

2003 年 4 月 2004 年 4 月 2005 年 4 月 2006 年 4 月 增長率 

107 105 142 148 1% 

【財務結餘】 

03 年 3 月 04 年 3 月 05 年 3 月 06 年 3 月 增長率 

$119,017.5 $131,385.8 $140,722.9 $143,895.1 05 年度 7% 06 年度 1%

¾ 2006 年度盈餘較 2005 年度結餘增長 1%。 

¾ 本年度因為舉辦訓練班數量下降及船河出現虧損，固此 2006 年財務結餘增

長開始放緩！若果教練資助計劃落實，預計來年度財務收益將出現虧損！ 

【網頁報告】 

今年二月中幹事胡國華先生辭去職務，一直屬於他職務範疇而又偶爾更新的網頁

管理工作，轉就由我義務接手，竟然發現可以跟進的資料就只有胡先生留下兩張 
(簡單、清潔) 的文件 – 如何連接會信箱及用 ftp 連接現時伺服器，其餘資料如

伺服器供應商地址、單據、聯絡人電話、合約、如何以管理員人身份進入主控制

等；均告一一欠奉！ 其間本會的網頁曾經不明原因地停止運作三、四日，要聯



絡該供應商亦無從入手。最過癮的是聯絡上後，該位負責人亦假扮電話壞及打錯

電話 ！過程真是十分有趣 ！ 
由二月中接手至現在網頁管理更新工作報告如下: 

活動版 三月份開始，更新每月晚間練習及活動時間表，現至七月時間表亦作更新。 

會訊版 去年九月份至今年五月份會訊 - 己作更新。 

會務版 去年十月至今年三月份會議紀錄 – 已作更新 

相簿版 
會活動相片 –鍾健民先生南北極之旅講座 – 2006, 浦台島 Face – 2006, 週年飯局-
2005, Level1 Course – 2005, 石澳 Bouldering – 2005, 清大石澗-戲水篇 – 2005, 已作更

新。 
情報版 會員投稿 – 四川冬訓之旅，己作更新。 

留言版 舊留言已另存檔案, 保持適當空間於留言版。 
及刪除惡意於留言版留下與本會毫無關的廣告留言 

¾ 胡國華先生先前答應的 php 網頁跟進工作, 至他離職亦未有留下任何報告！ 

霍玉貞 


